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PERNYATAAN TELAH DIREVIU

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LK]iP)
KECAMATAN GODONG
TAHUN ANGGARAN 2024

Kami telah mereviu Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan Godong untuk Tahun
Anggaran 2024, sesuai Pedoman Reviu atas Laporan Kinerja. Substansi informasi yang
dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi langgungjawab manajemen Kecamatan Godong.

Reviu bertujuan untuk memberikan keyakinan terbatas laporan kinerja telah disajikan
secara akurat, andal dan valid.

Berdasarkan reviu kami, tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang menimbulkan perbedaan
dalam meyakini keandalan informasi yang disajikan di dalam laporan kinerja ini.

Grobogan, 02 Februar 2025
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KATA PENGANTAR

Laporan Kinerja Kecamatan Godong merupakan perwujundan pertanggungjawaban atas kinerja
pencapaian tujuan dan sasaran strategis Tahun 2024, Laporan Kinerja ini merupakan tahon ke
pelaksanaan Rencana Strategis Kecamatan Godong Tahun 2021-2026, Penyusuman Laporan Kinerja ind
mengacy pada Peraturan Menteri PANRE No. 532 Tahun 2014 tentang, Petunjuk Teknis Perjangian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Eeviu atas Laporan Kinerja Instansi Memerintah dan Rencana Stralegis
Eecamatan Godong Tahun 2027-2006

Laporan Kinerja ini merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas yang berfungsi sebagai
alat penilaian kinerja, wujud transparansi serta pertanggungjawaban kiepada masyarakat serta merupakan
alat kendali dan alat pemacu peningkatan kinerja setiap unit organisas di lingkungan Kecamatan Godong.
Kinerja Kecamatan Godong dinkur atas dasar penilaian indikator kinerja utama (TKU) vang merupabkan
indikator keberhasilan pencapaian tujuan dan sasaran strategis scbagaimana telah ditetapkan dalam
Perjanjian Kinerja Kecamatan Godong Tahun 2024,

Secara umum capaian kinerja sasaran telah sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan, meskipun
beberapa indikator belom menunjukan capaian sesuai targel. Pendayagunaan aparatur negara dan
reformasi birokrasi sangat ditentukan oleh komitmen, keterlibatan dan dukungan aktif segenap komponen
aparatur negara, masvarakat, dunia usaha dan oivilsociety sebagal Baggian integral dan pembaharoan siztem
administrasi negara.

Berdasarkan analisis dan evaluasi obvektif yang dilakukan melalui Laporan Kinerja Kecamatan
Godong Tahun 2024 imi, diharapkan dapat terjadi optimalisasi peran kelembagaan dan peningkatan
efisiensi, efektivitas, dan produktivitas kinerja seluruh jajaran pejabat dan pelaksana di lingkungan
Kecamatan Godong pada tabun-tahun selanjutnya, sehingga dapat mendukung kinega Pemerintab
Daerah secara keseluruhan dalam mewujudkan Good Governence dan Cleant Goverrimen |,
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BAB 1

PENDAHULUAN
A. LatarBelakang

Dalam rangka meningkatkan pelaksanaan pemerintah yang berdaya
guna, berhasil guna, bersih dan bertanggungjawab, telah diterbitkan Peraturan
Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP). Pelaksanaan lebih lanjut didasarkan atas Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja

InstansiPemerintah.

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah perwujudan
kewajiban suatu instansi pemerintah untuk mempertanggungjawabkan
keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan visi dan misi organisasi dalam
mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan melalui alat

pertanggungjawaban secaraperiodik.

Untuk mencapai Akuntabilitas Instansi Pemerintah yang baik,
Kecamatan Godong selaku unsur pembantu pimpinan, dituntut selalu
melakukan pembenahan kinerja. Pembenahan kinerja diharapkan mampu
meningkatkan peran serta fungsi Perangkat Daerah sebagai sub sistem dari

sistem pemerintahan daerah yang berupaya memenuhi aspirasi masyarakat.

Dalam perencanaan perangkat daerah, capaian tujuan dan sasaran
perangkat daerah yang dilakukan tidak hanya mempertimbangkan visi dan
misi daerah, melainkan keselarasan dengan tujuan dan sasaran yang ingin

dicapai pada lingkup Pemerintahan Provinsi dan Nasional.

Terwujudnya suatu tata pemerintahan yang baik dan akuntabel
merupakan harapan semua pihak. Berkenaan harapan tersebut diperlukan

pengembangan dan penerapan sistem pertanggungjawaban yang tepat, jelas,
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terukur legitimate sehingga penyelenggaraan pemerintah dan pembangunan
dapat berlangsung secara berdaya guna, berhasil guna, bersih dan
bertanggungjawab serta bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme (KKN).
Sejalan dengan pelaksanaan Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan negara yang bersih dan bebas dari korupsi, kolusi dan
nepotisme, maka diterbitkan Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja InstansiPemerintah (SAKIP). Sehubungan
dengan hal tersebut Dinas/Badan/Kecamatan/ Sekretariat Kabupaten
Grobogan diwajibkan untuk menyusun LaporanAkuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (LKJIP). Penyusunan LKJIP Kecamatan GodongKabupaten
Grobogan Tahun 2023 yang dimaksudkan untuk memberikan gambaran
terkait pencapaian kinerja tujuan dan sasaran perangkat daerah yang telah

ditetapkan dan diperjanjikan pada perjanjian kinerja perangkat daerah.
B. Struktur Organisasi dan Tata Kerja

Berdasarkan Peraturan Bupati Grobogan Nomor 75 Tahun 2016 tentang
Pembentukan Dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Grobogan
mempunyai tugas: Camat mempunyai tugas pokok melaksanakan
peningkatan koordinasi penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik
dan pemberdayaan masyarakat Desa dan Kelurahan serta melakukan tugas
yang dilimpahkan oleh Bupati untuk melaksanakan sebagian urusan

pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah.

Dalam menyelenggarakan tugas dan kewajiban tersebut Pemerintah

Daerah mempunyai fungsi :
o Penyelenggaraan urusan pemerintahan umum;
o Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;

o Pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban
umum;
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o Pengkoordinasian penerapan dan penegakan peraturan daerah dan
peraturan bupati;
o Pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan

umuin;

o Pengkoordinasian penyelenggaran kegiatan pemeritahan yang
dilakukan oleh perangkat daerah ditingkat kecamatan;
o Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan Desa dan

Kelurahan;

o Pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah
yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja pemerintahan daerah yang ada
di kecamatan;

o Pelaksanaan tugas lain yang diperintahkan oleh peraturan perundang-

undangan;

Untuk mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi sebagaimana diuraikan
diatas, disusunlah struktur organisasi dan tata kerja yaitu Camat sebagai
pimpinan, yang dibantu oleh Sekretaris, Kepala Seksi dan Kepala Sub Bagian.

Berikut bagan struktur organisasi Kecamatan Godong Kabupaten Grobogan.

Gambar 1.1.
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StrukturOrganisasi

KABUPATEN GROBOGANM

| CAMAT |
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C. Isu Strategis Perangkat Daerah

Isu Strategis Perangkat adalah kondisi atau hal yang harus diperhatikan

atau dikedepankan dalam perencanaan pembangunan perangkat daerah

- A
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karena dampaknya yang signifikan bagi perangkat daerah dengan
karakteristik ~ bersifat  penting, = mendasar, mendesak, Dberjangka
menengah/panjang, dan menentukan pencapaian tujuan perangkat di masa

yang akan datang dalam rangka menunjang pembangunan daerah.

Isu strategis perangkat daerah yang akan ditangani pada kurun waktu
5 (lima) tahun sebagaimana tertuang pada Renstra Kecamatan Godong periode

2021-2026 sebagai berikut:

1. Meningkatkan kualitas pelayanan umum di kecamatan melalui
peningkatan kapasitas SDM bidang layanan, peningkatan sarana
kelengkapan pendukung fasilitas pelayanan, penerapan standar pelayanan

dan penambahan SDM.

2. Meningkatkan kualitas kinerja aparatur dalam penyelenggaraan
pemerintah melalui Pendidikan dan pelatihan, pemenuhan standar
lingkungan kerja, pengembangan stimulan kegiatan Masyarakat dan

memperkuat fungsi-fungsi koordinasi dan fasilitasi.

Perumusan Isu strategis pada tahun 2024 mengacu pada Renstra
Kecamatan Godong periode 2021-2026, Arahan Kebijakan Pemerintah Daerah,
dan Hasil Evaluasi Capaian Kinerja tahun sebelumnya. Isu Strategis yang

ditangani pada tahun 2024 sebagai berikut:

1. Masih rendahnya kualitas perencanaan program dan kegiatan Kecamatan;

2. Masih rendahnya kemampuan SDM dalam memahami dan melaksanakan
tupoksi kecamatan;

3. Masih kurangnya sarana dan prasarana dalam menunjang kinerja aparatur
di Kecamatan;

4. Masih banyaknya masyarakat yang belum memahami prosedur pelayanan
di Kecamatan;

5. Belum optimalnya pemenuhat target pembayaran PBB;

6. Kurangnya koordinasi antara TPK dan Pemerintah Desa;
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7. Rendahnya partisipasi Masyarakat dalam Pembangunan Desa.
D. Landasan Hukum

Laporan Kinerja Kecamatan Godong ini disusun berdasarkan beberapa

landasan hukum sebagai berikut:

1. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP);

2. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah;

3. Peraturan Daerah Kabupaten Grobogan Nomor X Tahun 20XX tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Grobogan
Tahun 2021-2026;

4. Peraturan Daerah Kabupaten Grobogan Nomor 8 Tahun 2024 tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2024;

5. Peraturan Bupati Kabupaten Grobogan Nomor 50 Tahun 2021 tentang
Penetapan Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026;

6. Peraturan Bupati Kabupaten Grobogan Nomor 24 Tahun 2024 tentang

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2024

E. Sistematika

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan

Kecamatan Godong Kabupaten Grobogan Tahun 2024 adalah:

BABI PENDAHULUAN
Meliputi Gambaran Umum, Tugas dan Fungsi, IsuStrategis

yang dihadapi SKPD, Dasar Hukum dan Sistematika.
BABII PERENCANAAN KINERJA

- A
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BAB III

BAB IV

Meliputi Perencanaan Strategis Perangkat Daerah.
AKUNTABILITAS KINERJA

Meliputi Capaian IKU, Pengukuran, Evaluasi dan Analisis
Capaian Kinerja serta Akuntabilitas Keuangan.

PENUTUP
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BAB II

PERENCANAAN KINERJA

A. Rencana Strategis

Rencana Strategis Kecamatan Godong Kabupaten Grobogan adalah
merupakan dokumen yang disusun melalui proses sistematis dan berkelanjutan
serta merupakan penjabaran dari pada Visi dan Misi Kepala Daerah yang terpilih
dan terintegrasi dengan potensi sumber daya alam yang dimiliki oleh Daerah
yang bersangkutan, dalam hal ini Kecamatan Godong Kabupaten Grobogan.
Rencana Strategis Kecamatan Godong Kabupaten Grobogan yang ditetapkan
untuk jangka waktu 5 (lima) tahun yaitu dari tahun 2021 sampai dengan Tahun
2026 ditetapkan dengan Peraturan Bupati Kabupaten Grobogan Nomor 50 Tahun
2021 tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026. Penetapan
jangka waktu 5 tahun tersebut dihubungkan dengan pola pertanggungjawaban
Kepala Daerah terkait dengan penetapan/kebijakan bahwa Rencana Strategis
Kecamatan Godong Kabupaten Grobogan dibuat pada masa jabatannya, dengan
demikian akuntabilitas penyelenggaraan Pemerintah daerah akan menjadi
akuntabel.

Renstra Kecamatan Godong Kabupaten Grobogan tersebut ditujukan
untuk mewujudkan visi dan misi daerah sebagaimana telah ditetapkan dalam
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Grobogan
Tahun 2021-2026.

Penyusunan Renstra Kecamatan Godong Kabupaten Grobogan telah
melalui tahapan-tahapan yang simultan dengan proses penyusunan RPJMD
Kabupaten Grobogan Tahun 2021-2026 dengan melibatkan stakeholders pada saat
dilaksanakannya Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang)
RPJMD, Forum Perangkat Daerah, sehingga Renstra Kecamatan Godong
Kabupaten Grobogan merupakan hasil kesepakatan bersama antara Kecamatan
Godong Kabupaten Grobogan dan stakeholder.

Selanjutnya, Renstra Kecamatan Godong Kabupaten Grobogan tersebut

akan dijabarkan ke dalam Rencana Kerja (Renja) Pemerintah Daerah Kabupaten

10
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Grobogan yang merupakan dokumen perencanaan SKPD untuk periode 1 (satu)
tahun. Di dalam Renja Kecamatan Godong Kabupaten Grobogan dimuat program
dan kegiatan prioritas yang diusulkan untuk dilaksanakan pada satu tahun

mendatang.
1. Visi

Visi adalah gambaran kondisi ideal yang diinginkan pada masa mendatang

oleh Pemerintah Kabupaten Grobogan.

Visi Pemerintah Kabupaten Grobogan Tahun 2021-2026 adalah:

“Terwujudnya Grobogan yang Lebih Sejahtera, Berdaya Saing, Beriman dan

Berbudaya”

2. Misi

Sedangkan untuk mewujudkan Visi Pemerintah Kabupaten Grobogan Tahun

2021-2026 tersebut diatas dilaksanakan Misi sebagai berikut:

Misi1l :Meningkatkan Kualitas Sumber Daya Manusia yang Berdaya Saing
Misi 2 : Membangun Infrastruktur sesuai Potensi Daerah, Memperhatikan
Kelestarian Lingkungan dan Resiko Bencana
Misi3 : Menguatkan Ekonomi Masyarakat Berbasis Potensi Unggulan
Secara
Merata, Berkualitas dan Berdaya Saing
Misi4 :Memperkuat reformasi birokrasi dan meningkatkan kualitas tata
kelola pemerintahan yang baik
Misi5 : Memperkuat Implementasi Nilai-Nilai Keimanan dan Budaya
dalam

Kehidupan Masyarakat

Perumusan tujuan dan sasaran Kecamatan Godong mengacu pada Misi ke-4,

yaitu:

11
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“Memperkuat Reformasi Birokrasi dan Meningkatkan Kualitas Tata

Kelola Pemerintahan yang Baik”
3. Tujuan dan Sasaran

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka
waktu 1 (satu) sampai 5 (lima) tahunan. Tujuan ditetapkan dengan mengacu
kepada pernyataan visi dan misi serta didasarkan pada isu-isu dan analisa
strategis. Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh Instansi
Pemerintah dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur, dalam kurun waktu
yang lebih pendek dari tujuan. Sasaran diupayakan untuk dapat dicapai
dalam kurun waktu tahunan secara berkesinambungan sejalan dengan tujuan
yang telah ditetapkan. Sasaran yang ditetapkan untuk mencapai Visi dan Misi
Kabupaten Grobogan Tahun 2021-2026 sebanyak 1 tujuan dan 2 sasaran

strategis.

Sebagaimana visi dan misi yang telah ditetapkan, untuk keberhasilan
tersebut perlu ditetapkan tujuan, sasaran berikut indikator dan target

Kecamatan Godong Kabupaten Grobogan sebagai berikut:

Tabel 2.1

Tujuan, Sasaran, Indikator dan Target Kinerja

Kecamatan Godong KabupatenGrobogan

1 | Meningkatkan Nilai IKM
kapasitas

SDM, sarana dan
prasarana

serta standar layanan
dalam

mendukung kinerja
penyelenggaraan
pemerintahan di

kecamatan

12
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Meningkatnya
kualitas
penyelenggaran
pelayanan umum
kepada masyarakat

Nilai IKM

82,70
%

82,99
%

83,29
%

83,58
%

83,88
%

1.2

Meningkatnya
kualitas kinerja
dan

akuntabilitas
penyelenggaraan
pemerintahan di
kecamatan

Nilai Sakip

(65)

(68)

BB
(70)

BB
(72)

BB
(73,5)

Sumber: Renstra Kecamatan Godong periode2021-2026

4. Indikator Kinerja Utama

Salah satu upaya untuk memperkuat akuntabilitas dalam penerapan

tata pemerintahan yang baik di Indonesia diterbitkannya Peraturan Menteri

Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor: PER/09/M.PAN/5/2007

tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan

Instansi Pemerintah, Indikator

Kinerja Utama merupakan ukuran

keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran strategis perangkat daerah.

Adapun penetapan Indikator Kinerja Utama Kecamatan Godong Kabupaten

Grobogan tahun 2024 adalah sebagai berikut:

13
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Tabel 2.2
Indikator Kinerja Utama

Kecamatan Godong Kabupaten Grobogan

1. |Sakip Hasil Penilaian Bag. Predikat B B B (65) B (68) BB BB BB BB
Organisasi (70) (72) (73,5)
3 |Indeks Hasil Survey B B B B B
Kepuasan Kepuasan Nilai 74,70 75,70 82,70 82,99 83,29 83,58 83,88
Masyarakat Masyarakat
(IKM)

Sumber: Indikator Kinerja Utama Kecamatan Godong Tahun 2024

14
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B. Rencana Kerja Tahun 2024

Rencana kerja tahunan (RKT) merupakan penjabaran dari tujuan, sasaran dan
program yang telah ditetapkan dalam Renstra, dan akan dilaksanakan oleh
perangkat daerah melalui berbagai kegiatan tahunan. Rencana Kerja Tahun 2024
termuat didalam dokumen Renja Perangkat Daerah Tahun 2024. Berikut Rencana

Kerja Kecamatan Godong Tahun 2024:

Tabel 2.3
Rencana Kerja Tahun 2024

Kecamatan Godong KabupatenGrobogan

NO SASARAN STRATEGIS INDIRATOR CAPAIAN TARGET 2025
KINERJA 2024

@) @) ®) ) ©)

1 | Meningkatnya kualitas Nilai IKM 83,9 85
penyelenggaraan pelayanan umum
kepada masyarakat

2 | Meningkatnya kualitas kinerja dan Nilai SAKIP B B
akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintah di kecamatan

Sumber: Rencana Kerja Kecamatan Godong Kabupaten Grobogan tahun 2024
Perjanjian Kinerja Tahun 2024

Perjanjian Kinerja sebagai tekad dan janji dari perencanaan kinerja tahunan
sangat penting dilakukan oleh pimpinan instansi di lingkungan Pemerintahan
karena merupakan wahana proses tentang memberikan perspektif mengenai apa
yang diinginkan untuk dihasilkan. Perencanaan kinerja yang dilakukan oleh
instansi akan dapat berguna untuk menyusun prioritas kegiatan yang dibiayai
dari sumber dana yang terbatas. Dengan perencanaan kinerja tersebut diharapkan
fokus dalam mengarahkan dan mengelola program atau kegiatan instansi akan

lebih baik, sehingga diharapkan tidak ada kegiatan instansi yang tidak terarah.

15
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Penyusunan Perjanjian Kecamatan Godong Kabupaten Grobogan Tahun 2024

mengacu pada dokumen Renstra Pemerintah Daerah Kabupaten Grobogan

Tahun 2024-2026, dokumen RencanaKerja (Renja) Tahun 2024, dan Dokumen

PelaksanaanAnggaran (DPA) Tahun 2024. Pada tanggal 20 bulan Januari tahun

2024 ditetapkan Perjanjian Kinerja Camat Godong Kabupaten Grobogan dengan

uraian sebagai berikut:

Tabel 2.4

Perjanjian Kinerja Kecamatan Godong KabupatenGroboganTahun 2024

dan prasarana
pelayanan publik.

TUJUAN/SASARAN
NO INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
STRATEGIS
1 2 3 4 5
Unsur Kewilayahan
I |Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
1) Perencanaan, Terlaksananya Persen 100
Penganggaran, dan Penyusunan
Evaluasi Kinerja Dokumen
Perangkat Daerah Perencanaan
Perangkat Daerah
2) Administrasi Keuangan - Cakupan Persen 100
Perangkat Daerah. Pemenuhan Rutin
Penunjang Kinerja
Perangkat Daerah;
- Tersedianyan Gaji Tahun 1
dan Tunjangan ASN
3) Administrasi - Cakupan Persen 100
Kepegawaian Pemenuhan Rutin
Perangkat Daerah. Penunjang Kinerja
Perangkat Daerah;
- Tersedianya Persen 100
Pakaian Dinas Kec.
Godong;
4) Administrasi Umum - Cakupan Persen 100
Perangkat Daerah. Pemenuhan Rutin
Penunjang Kinerja
Perangkat Daerah;

- Tersedianya sarana Sub §)
dan prasarana Kegiatan
pelayanan publik;

- Terlaksananya
penyediaan sarana Persen 100
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a. Penyediaan Tersedianya Komponen | Persen 100
Komponen Instalasi
Instalasi Listrik /Penerangan Tahun 1
Listrik /Penerangan Bangunan Kantor
Bangunan Kantor
b. Penyediaan Bahan Tersedianya Jamuan Persen 100
Logistik Kantor Makanan dan
Minuman Rapat Tahun 1
c. Penyediaan Barang Tersedianya Barang Persen 100
Cetakan dan Cetakan dan
Penggandaan Penggandaan. Jenis 2
d. Belanja Bahan - Tersedianya Bahan Persen 100
Bacaan dan Bacaan dan
Peraturan Peraturan Tahun 1
Perundang- Perundang-
undangan undangan
e. Penyediaan - Tersedianya Alat Persen 100
Bahan/Material Tulis Kantor (ATK)
Tahun 1
f. Penyelenggaraan - Tersedianya Sarana Persen 100
rapat Koordinasi Pendukung
dan Konsultasi Koordinasi dan Tahun 1
SKPD Konsultasi ke
Dalam dan Luar
Daerah
5) Pengadaan Barang - Cakupan Persen 100
Milik Daerah Pemenuhan Rutin
Penunjang Urusan Penunjang Kinerja Sub 2
Pemerintah Daerah Perangkat Daerah; Kegiatan
- Tersedianya Sarana
dan Prasarana
Pelayanan Publik;
- Terlaksananya
penyediaan sarana
dan prasarana
pelayanan publik.
a. Pengadaan Mebel - Pengadaan mebel Jenis 3
b. Pengadaan - Pengadaan Jenis 3
Peralatan dan Peralatan Gedung
Mesin Lainnya Kantor
6) Penyediaan Jasa - Cakupan Persen 100
Penunjang Urusan Pemenuhan Rutin
Pemerintahan Daerah Penunjang Kinerja Sub 2
Perangkat Daerah; Kegiatan
- Tersedianya Sarana
dan Prasarana
Pelayanan Publik;
- Terlaksananya Persen 100
penyediaan sarana
dan prasarana
pelayanan publik.
a. Penyediaan Jasa - Tersedianya Persen 100
Surat Menyurat Perangkat
Administrasi Surat Jenis 2
Menyurat
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b. Penyediaan Jasa Jasa Komunikasi, Persen 100
Komunikasi, Sumber Daya Air
Sumber Daya Air dan Listrik Jenis 3
dan Listrik
c. Penyediaan Jasa Tersedianya Jasa Persen 100
Pelayanan Umum Kebersihan dan
Kantor keamanan Kantor Jenis 2
(S tenaga dan 1
paket sarana
kebersihan)
7) Pemeliharaan Barang Cakupan Persen 100
Milik Daerah Pemenuhan Rutin
Penunjang Urusan Penunjang Kinerja
Pemerintah Daerah Perangkat Daerah;
Tersedianya Sarana Sub 2
dan Prasarana Kegiatan
Pelayanan Publik;
Terlaksananya Persen 100
penyediaan sarana
dan prasarana
pelayanan publik.
a. Penyediaan Jasa Tersedianya Jasa Persen 100
Pemeliharaan dan Pemeliharaan
Pajak Kendaraan Rutin/Berkala
Perorangan Dinas Kendaraan Dinas Tahun 1
atau Kendaraan Kecamatan
Dinas Jabatan
b. Pemeliharaan Tersedianya Persen 100
Peralatan dan Perbaikan Peralatan
Mesin lainnya Kerja (Komputer, Jenis 3
laptop, printer)
c. Pemeliharaan/Reha Pembangunan Persen 100
bilitasi Gedung Drainase Air Paket 1
Kantor dan Persen 100
Bangunan lainnya Rehabilitasi Gedung Paket 1
Kantor
II Program Penyelenggaraan
Pemerintahan dan
Pelayanan Publik
1) Pelaksanaan Urusan Pelaksanaan Persen 100
Pemerintahan yang Urusan
dilimpahkan kepada Pemerintahan yang
Camat terkait dengan
Pelayanan Non
Usaha
III | Program Pemberdayaan
Masyarakat Desa dan
Kelurahan
1) Pemberdayaan dan Peningkatan Persen 100
Kesejahteraan kesadaran keluarga
Keluarga Tingkat dalam peningkatan Kali 1
Kelurahan dan pendidikan dan
Kecamatan ketrampilan untuk

mewujudkan
Sumber Daya
Manusia yang
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berkualitas dan
berdaya saing.

IV | Program Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan

Umum
1) Penyelenggaran - Terlaksananya Persen 100
Urusan Pemerintahan Kegiatan
Umum Sesuai dengan Pembinaan Kali 1
Penugasan Kepala Wawasan
Daerah Kebangsaan dan

Ketahanan Nasional
dalam rangka
Memantapkan
Pengamalan
Pancasila,
Pelaksanaan
Undang-Undang
Dasar Negara
Republik Indonesia
Tahun 1945,
Pelestarian
Bhinneka Tunggal
Ika serta
Pemertahanan dan
Pemeliharaan
Keutuhan Negara
Kesatuan Republik

Indonesia.
V |Program Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintah
Desa
1) Fasilitasi, Rekomendasi - Terlaksananya Persen 100

dan Koordinasi Fasilitasi
Pembinaan dan Administrasi Tata
Pengawasan Pemerintahan Desa

Pemerintahan Desa

Sumber: Perjanjian Kinerja Kecamatan GodongTahun 2024

Dalam rangka pencapaian kinerja yang telah ditetapkan, dilaksanakan
program dan kegiatan sesuai dengan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA)

yang telah ditetapkan. Berikut rincian program dan kegiatan Kecamatan Godong;:
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Program dan Kegiatan Kecamatan Godong Tahun2024

Tabel 2.5

1. PROGRAM PENUNJANG 3.040.530.000
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
la Perencanaan, Penganggaran, | Presentase 100 % 51.326.000
dan Evaluasi Kinerja Perencanaan,
Perangkat Daerah Penganggaran,
dan Evaluasi
Kinerja Perangkat
Daerah
1.b Administrasi Keuangan Persentase 100 % 2.307.419.000
Perangkat Daerah pembayaran gaji
dan tunjangan
ASN dan
penyelesaian
laporan
keuangan tepat
waktu
l.c Administrasi Kepegawaian Jumlah Paket 2 paket 23.222.500
Perangkat Daerah Pakaian Dinas 100 %
beserta Atribut
Kelengkapan
1.d Administrasi Umum Persentase 100 % 186.458.000
Perangkat Daerah Pelaksanaan 6 sub kegiatan
Aministrasi
Umum Perangkat
Daerah
le Pengadaan Barang Milik Persentase 100 % 85.338.000
Daerah Penunjang Urusan Pengadaan 2 sub kegiatan
Pemerintah Daerah
20
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Barang Milik
Daerah
1f Penyediaan Jasa Penunjang Persentase 100 % 143.726.000
Urusan Pemerintahan Penyediaan Jasa | 3 sub kegiatan
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
lg Pemeliharaan Barang Milik Persentase 100 % 243.040.500
Daerah Penunjang Urusan Pemeliharaan 3 sub kegiatan
Pemerintahan Daerah Barang Milik
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
2. PROGRAM 4.355.000
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK
21 Pelaksanaan Urusan Persentase 100 % 4.355.000
Pemerintahan yang pemenuhan
Dilimpahkan kepada Camat | pelaksanaan
urusan
pemerintahan
yang
dilimpahkan ke
kecamatan
3 PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN
3.1 Pemberdayaan dan Persentase 100 % 20.796.000
Kesejahteraan Keluarga pemberdayaan
Tingkat Kecamatan dan lembaga
Kelurahan kemasyarakatan
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dan organisasi
wanita yang
berjalan dengan
lancer
4 PROGRAM
PENYELENGGARAAN
URUSAN PEMERINTAHAN
UMUM
41 Penyelenggaraan Urusan Persentase 100 % 20.946.000
Pemerintahan Umum Sesuai | kelompok
Penugasan Kepala Daerah masyarakat yang
mendapatkan
fasilitasi
koordinasi dan
pembinaan
wawasan
kebangsaan
5 PROGRAM PEMBINAAN
DAN PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA
51 Fasilitasi, Rekomendasi dan Persentase desa 100 % 15.764.000
Koordinasi Pembinaan dan dengan tertib
Pengawasan Pemerintahan administrasi
Desa
Sumber: Dokumen Pelaksanaan Anggaran Perangkat Daerah Tahun2024

Perjanjian Kinerja dapat direvisi atau disesuaikan dalam hal terjadi kondisi

sebagai berikut:

1. Terjadi pergantian atau mutasi pejabat;

2. Perubahan dalam strategi yang mempengaruhi pencapaian tujuan dan sasaran

(perubahan program, kegiatan dan alokasi anggaran);
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3. Perubahan prioritas atau asumsi yang berakibat secara signifikan dalam proses

pencapaian tujuan dan sasaran.

Tabel 2.7

Perubahan Program dan Kegiatan Kecamatan Godong Tahun 2024

INDIKATOR
NO Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran 2024
KINERJA TARGET
1 2 3 4 5
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN Persentase laporan Keuangan 100% 3.026.409.000
DAERAH KABUPATEN/KOTA sesuai Standar Akuntansi Publik
2 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Presentase Perencanaan, 100% 30.000.000
Perangkat Daerah Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah
3 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Persentase pembayaran gaji 100% 2.256.417.000
dan tunjangan ASN dan
penyelesaian laporan keuangan
tepat waktu
4 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Persentase penyelesaian 100% 71.798.000
dokumen administrasi
kepegawain tepat waktu
5 Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase pemenuhan 100% 177.779.300
Administrasi Umum Perangkat
Daerah
6 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Persentase Pengadaan Barang 100% 130.652.100
Pemerintah Daerah Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah tepat waktu
7 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Persentase pemenuhan 100% 117.799.600
Daerah kebutuhan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah
8 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Persentase Barang Milik Daerah 100% 241.963.000
Urusan Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah yang
terpelihara
9 PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN Persentase jenis layanan di 100% 3.900.000
DAN PELAYANAN PUBLIK Kecamatan yang sudah
menerapkan SOP tetap
10 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Persentase pemenuhan 100% 3.900.000
Dilimpahkan kepada Camat pelaksanaan urusan
pemerintahan yang
dilimpahkan ke kecamatan
11 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA Persentase Masyarakat yang 100% 20.000.000
DAN KELURAHAN diberdayakan
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12 Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat Persentase Keluarga yang 100% 20.000.000
Kecamatan diberdayakan
13 PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN Persentase kelompok 100% 20.000.000
PEMERINTAHAN UMUM masyarakat yang mendapatkan
fasilitasi koordinasi dan
pembinaan wawasan
kebangsaan
14 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Persentase kelompok 100% 20.000.000
sesuai Penugasan Kepala Daerah masyarakat yang mendapatkan
fasilitasi koordinasi dan
pembinaan wawasan
kebangsaan
15 PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN Persentase desa dengan tertib 100% 15.000.000
PEMERINTAHAN DESA administrasi
16 Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan Persentase desa dengan tertib 100% 15.000.000
dan Pengawasan Pemerintahan Desa administrasi
Sumber: Dokumen Pelaksanaan Anggaran Perangkat Daerah Tahun 2024 (setelah

perubahan)
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BAB III

AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas kinerja adalah kewajiban untuk menjawab dari perorangan, badan
hukum atau pimpinan kolektif secara transparan mengenai keberhasilan atau
kegagalan dalam melaksanakan misi organisasi kepada pihak-pihak yang berwenang
menerima laporan akuntabilitas/pemberi amanah. Kecamatan Godong Kabupaten
Grobogan selaku pengemban amanah masyarakat melaksanakan kewajiban ber-
akuntabilitas melalui penyajian Laporan Akuntabilitas Kinerja Kecamatan Godong
Kabupaten Grobogan yang dibuat sesuai ketentuan yang diamanatkan dalam
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) dan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah. Laporan tersebut memberikan gambaran penilaian tingkat
pencapaian target masing-masing indikator tujuan dan sasaran strategis yang
ditetapkan dalam dokumen Renstra Tahun 2021-2026 dan Perjanjian Kinerja Tahun
2024. Sesuai dengan ketentuan tersebut, pengukuran kinerja digunakan untuk menilai
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran
yang ditetapkan untuk mewujudkan Visi dan Misi Kecamatan Godong

KabupatenGrobogan.

Pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam
rangka mewujudkan misi dan visi instansi pemerintah. Pengukuran kinerja
dilaksanakan sesuai dengan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi BirokrasiNomor 53 Tahun 2014 tentangPetunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah. Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) diperoleh berdasarkan
pengukuran atas indikator kinerjanya masing-masing, sedangkan capaian kinerja

tujuan/sasaran diperoleh berdasarkan pengukuran atas indikator kinerja
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tujuan/sasaran strategis, cara penyimpulan hasil pengukuran kinerja pencapaian
tujuan/sasaran strategis dilakukan dengan membuat capaian rata-rata atas capaian

indikator kinerja tujuan/sasaran.

Predikat nilai capaian kinerjanya dikelompokan dalam skala pengukuran ordinal
dengan pendekatan petunjuk pelaksanaan evaluasi akuntabilitas kinerja instansi

pemerintah dan predikat capaian kinerja untuk realisasi capaian kinerja, sebagai

berikut:
Tabel 3.1
Pengkategorian Capaian Kinerja
No Kategori/Interpretasi Rata-Rata % Capaian
1 |Sangat Tinggi 91 <100
2 | Tinggi 76 <90
3 |Sedang 66 <75
4 Rendah 51 <65
5 |Sangat Rendah <50

Selanjutnya berdasarkan hasil evaluasi kinerja dilakukan analisis pencapaian
kinerja untuk memberikan informasi yang lebih transparan mengenai sebab-sebab

tercapai atau tidak tercapainya kinerja yang diharapkan.

Dalam laporan ini, Kecamatan Godong Kabupaten Grobogan dapat memberikan
gambaran penilaian tingkat pencapaian target kegiatan dari masing-masing
kelompok indikator kinerja kegiatan, dan penilaian tingkat pencapaian target sasaran
dari masing-masing indikator kinerja sasaran yang ditetapkan dalam dokumen
Renstra 2021-2026 maupun Rencana Kerja Tahun 2024. Sesuai ketentuan tersebut,
pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam
mewujudkan visidan misi instansi pemerintah. Pelaporan Kinerja inididasarkan pada
Perjanjian Kinerja Kecamatan Godong Tahun 2023 dan Indikator Kinerja Utama
Kecamatan Godong.
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A. Capaian Kinerja Organisasi

Dalam rangka mengukur dan peningkatan kinerja serta lebih meningkatnya
akuntabilitas kinerja pemerintah, maka setiap instansi pemerintah perlu
menetapkan Indikator Kinerja Utama (IKU). Untuk itu pertama kali yang perlu
dilakukan instansi pemerintah adalah menentukan apa yang menjadi kinerja
utama dari instansi pemerintah yang bersangkutan. Dengan demikian
kinerjautama terkandung dalam tujuan dan sasaran strategis instansi pemerintah,
sehingga IKU merupakan ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran
strategis instansi pemerintah. Dengan kata lain IKU digunakan sebagai ukuran
keberhasilan dari instansi pemerintah yang bersangkutan. Upaya untuk
meningkatkan akuntabilitas, Kecamatan Godong Kabupaten Grobogan juga
melakukan reviu terhadap Indikator Kinerja Utama, dalam melakukan reviu
dengan memperhatikan capaian kinerja, permasalahan dan isu-isu strategis yang
sangat mempengaruhi keberhasilan suatu organisasi. Hasil pengukuran atas
indikator kinerja utama Kecamatan Godong Kabupaten Grobogan tahun 2023

menunjukan hasil sebagai berikut:

Tabel 3.2
Capaian Indikator Kinerja Utama

Kecamatan GodongTahun 2024

‘

No. Tujuary Indikator Kinerja | Target | Realisasi | Capaian % | Kategori Sumber
Sasaran Data
1 Sakip Peningkatan Nilai | BB (70) | B (68) 95 % Tidak Bag.
Sakip memenu | Organisasi
hi Target Setda
IKU Grobogan
2 | Indeks Hasil Survey 82 83,29 100 % Memenu | Hasil SKM
Kepuasan Kepuasan hi target Kec.
Masyarakat | Masyarakat Godong
(IKM)
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Uraian penjelasan tabel:
- Pada capaian nomor 1 terdapat tujan peningkatan nilai Sakip. Namun tidak

tercapai dengan alasan/penjelasan:

1. Masih rendahnya kualitas perencanaan program dan kegiatan Kecamatan;

2. Masih rendahnya kemampuan SDM dalam memahami dan melaksanakan
tupoksi kecamatan;

3. Masih kurangnya sarana dan prasarana dalam menunjang kinerja aparatur
di Kecamatan

- Pada Capaian nomor 2 yaitu peningkatan nilai IKM telah memenuhi target

yang diinginkan, dan terdapat perbaikan dari tahun sebelumnya.

Perbandingan capaian kinerja tahun 2024 dengan capaian kinerja tahun

sebelumnya atau tahun 2022 dan 2023 diuraikan pada tabel berikut:

Tabel 3.3

Perbandingan Capaian Kinerja

1 | Sakip Peningkatan
68 68 100% 70 68 95%
Nilai Sakip
2 | Indeks Hasil Survey
Kepuasan Kepuasan
81,00 82,99 100% 82 83,29 100%
Masyarakat Masyarakat
(IKM)

Uraian penjelasan tabel:

Pada kedua indicator telah mengalami peningkatan meskipun pada indicator 1

(pertama) tidak memenuhi/mencapai tujuan awal.
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Perbandingan realisasi kinerja sampai dengan tahun 2024 dengan target jangka
menengah yang terdapat pada dokumen perencanaan strategis Kecamatan

Godong Kabupaten Grobogan periode 2021-2026 diuraikan sebagai berikut:

Tabel 3.4

Tingkat Kemajuan Capaian Sasaran Strategis

1 2 3 4 5 6=4/5*100
1 | Sakip Peningkat
an Nilai 68 73,5 92 %
Sakip

2 Indeks Kepuasan Hasil

Masyarakat (IKM) Survey
Kepuasan 83,29 83,88 99%
Masyarak

at

Uraian penjelasan tabel:

Pada kedua indikator telah mengalami peningkatan setiap tahun sehingga

diharapkan pada akhir 2026 target dapat terpebuhi.

Perbandingan realisasi kinerja tahun 2024 dengan standar nasional diuraikan

sebagai berikut:

Tabel 3.5

Perbandingan Capaian dengan Standar Nasional/Provinsi/Kabupaten

lain

1 2 3 4 5 6=4/5*100
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kualitas

Meningkatnya

penyelenggaraan
pelayanan umum

pada masyarakat

Nilai IKM

83,29

94,76

87,89

kecamatan

Meningkatnya

akuntabilitas

kualitas kinerja dan

penyelenggaraan

pemerintahan di

Nilai Sakip

68

80,54

84,43

Tabel 3.6

serta alternatif solusi yang telah dilakukan disajikan pada tabel berikut :

Analisis Keberhasilan, Kegagalan dan Solusi

Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan kinerja

Meningkatnya
kualitas Arahan dan
. Kesigapan dan
penyelenggara Nilai rapat internal
82 83,29 98,45% komitmen
an pelayanan IKM berkala oleh
aparatur o
umum pada pimpinan
masyarakat
Meningkatnya
. Komitmen dan
kualitas Monitoring dan
. . suport dari
kinerja  dan evaluasi
Nilai pimpinan serta
akuntabilitas 70 68 pimpinan untuk
Sakip kerjasama dari .
enyelenggara eningkatan
peny 88 tim internal P 8
an kinerja
kecamatan
pemerintahan
di kecamatan
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B. Realisasi Anggaran

Realisasi anggaran yang digunakan dan yang telah digunakan untuk

mewujudkan kinerja organisasi sesuai dokumen Perjanjian Kinerja

diuraikan sebagai berikut :

Tabel 3.7

Capaian Anggaran Program dan Kegiatan

No. Program/Kegiatan Anggaran (Rp) Realisasi (Rp) % Capaian
1. | Belanja Gaji dan Tunjangan 1.368.329.000 1.258.950.320 92%
ASN
2. Belanja Tambahan 888.088.000 686.029.488 77,24 %
Penghasilan ASN
3. | Belanja Barang 228.039.100 219.539.701 96,27 %
4. | Belanja Jasa 119.957.000 116.906.039 97,45%
5. | Belanja Pemeliharaan 38.173.600 36.289.820 95,06 %
6. | Belanja Perjalanan Dinas 107.296.000 103.260.000 96,23 %
7. | Belanja Modal Alat Kantor 91.298.300 90.150.000 98,74%
dan Rumah Tangga
8. Belanja Modal Alat Studio, 3.431.200 3.400.000 99,09%
Komunikasi, dan Pemancar
9. Belanja Modal Komputer 37.853.800 37.400.000 98,80%
10. | Belanja Modal Bangunan 86.030.000 84.446.198 98,15%
Gedung Tempat Kerja
11. | Belanja Modal Bangunan 114.813.000 113.838.000 99,15%
Pengaman Sungai/Pantai dan
Penanggulangan Bencana
Alam

C. Tingkat Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Analisis atas efisiensi

penggunaan sumber daya dalam rangka

pencapaian tujuan dan sasaran perangkat daerah disajikan pada tabel

berikut:

Tabel 3.8
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Perbandingan Pencapaian Kinerja dan Anggaran, Tujuan dan Sasaran

1. Belanja Gaji dan 1.368.329.0 1.258.950.3 | 92% Efisien
100 % 100 % 100 %

Tunjangan ASN 00 20

Belanja 100 % 100 % 100 % 888.088.000 | 686.029.48 77,24% Efisien
2. Tambahan 8

Penghasilan ASN

Belanja Barang 100 % 100 % 100 % 228.039.100 | 219.539.70 96,27% Efisien
3. X

Belanja Jasa 100 % 100 % 100 % 119.957.000 | 116.906.03 97,45% Efisien
4. 9

Belanja 100 % 100 % 100 % 38.173.600 36.289.820 95,06% Efisien
> Pemeliharaan

Belanja 100 % 100 % 100 % 107.296.000 | 103.260.00 96,23% Efisien
® Perjalanan Dinas 0

Belanja Modal 100 % 100 % 100 % 91.298.300 90.150.000 98,74% Efisien
7. Alat Kantor dan

Rumah Tangga

Belanja Modal 100 % 100 % 100 % 3.431.200 3.400.000 99,09% Efisien

Alat Studio,
8 Komunikasi, dan

Pemancar

Belanja Modal 100 % 100 % 100 % 37.853.800 37.400.000 98,80% Efisien
> Komputer

Belanja Modal 100 % 100 % 100 % 86.030.000 84.446.198 98,15% Efisien

Bangunan
10.

Gedung Tempat

Kerja

Belanja Modal 100 % 100 % 100 % 114.813.000 | 113.838.00 99,15% Efisien

Bangunan 0

Pengaman
11. Sungai/Pantai

dan

Penanggulangan

Bencana Alam

Formulasi Tingkat efisiensi:
(capaian kinerja x pagu anggaran) — realisasi anggaran
Tingkat efisiensi = ( ) % 100 %

realisasi anggaran
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Uraian penjelasan tabel:

Jika dilihat dari tabel diatas maka Pencapaian Kinerja dan Anggaran Program

dan Kegiatan telah terlaksana dengan baik dan efisien.
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BAB IV

PENUTUP

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP) Pemerintah Daerah Kabupaten
Grobogan Tahun 2023 ini merupakan pertanggungjawaban tertulis atas
penyelenggaraan pemerintah yang baik (Good Governance) Kecamatan Godong
Kabupaten Grobogan Tahun 2023 Pembuatan LKJIP ini merupakan langkah yang
baik dalam memenuhi harapan Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Sebagai upaya untuk
penyelenggaraan pemerintahan yang baik sebagaimana diharapkan oleh semua
pihak.

LKJIP Kecamatan Godong Kabupaten Grobogan Tahun 2024 ini dapat
menggambarkan kinerja Kecamatan Godong Kabupaten Grobogan dan Evaluasi
terhadap kinerja yang telah dicapai baik berupa kinerja kegiatan, maupun kiner
jasasaran, juga dilaporkan analisis kinerja yang mencerminkan keberhasilan dan

kegagalan.

Tahun 2024 Kecamatan Godong Kabupaten Grobogan menetapkan sebanyak 1
tujuan, 2 sasaran dengan 2 indikator kinerja sesuai dengan Rencana Kerja Tahunan
dan Dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang ingin dicapai. Secara rinci

pencapaian tujuan sasaran dapat dijelaskan sebagai berikut:

e Tujuan Meningkatkan kapsitas SDM, sarana dan prasarana serta standar
layanan dalam mendukung kinerja penyelenggaraan pemerintahan di

kecamatan terdiridari 2 indikator kinerja dengan capaian kinerja sebesar 100%

e Sasaran Meningkatnya kualitas penyelenggaran pelayanan umum kepada

masyarakat terdiri dari 1 indikatorkinerja dengan capaian kinerja sebesar 100%

e Sasaran Meningkatnya kualitas kinerja dan akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan di kecamatan terdiridari 1 indikator kinerja dengan capaian

kinerja sebesar 100%.

Dari hasil pengukuran terhadap pencapaian sebanyak 2 sasaran tersebut, secara

umum telah mencapai target yang ditetapkan dalam perjanjian kinerja.
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Dalam Tahun Anggaran 2024 untuk pelaksanaan program dan kegiatan pada
Pemerintah Daerah Kabupaten Grobogan dalam rangka mencapai target kinerja yang
ingin dicapai dianggarkan melalui Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD)
Kabupaten Grobogan TahunAnggaran 2024 sebesar Rp. 3.085.309.000 sedangkan
realisasi anggaran mencapai Rp. 2.752.209.566 dengan demikian dapat dikatakan
tahun 2024 serapan anggaran sebesar 89.20% dan nilai efisiensi anggaran sebesar
100%.

Dengan tersusunnva Laporan Kinerja Kecamatan Godong Kabupaten Grobogan
ini, diharapkan dapat memberikan gambaran Kinerja Kecamatan Godong Kabupaten
Grobogan kepada pihak-pihak terkait baik sebagai stakeholders ataupun pihak lain
vang telah mengambil bagian dengan berpartisipasi aktif untuk membangun
Kabupaten Grobogan.
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FPEMERINTAH KABUPATEN GROBOGAN

KECAMATAN GODONG

4 Jerd. Sudirman Me. B4 Godiong, Gratogan Jdawa Tengah Pos 58162

Tefepan, (D282 G300

Larnan : godondg. kaeQroenogan. jo ad, Pos Bleidronik | kecamalangadong 1 TEgmal, com

KEFUTUSAN CAMAT GODONG
EABUPATEN GROBOGAN

ROMOR 000863 102025
TENTAN

PEMBENTUEAN TIM PENYUSUN LAPORAN SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA

INSTANS] PEMERINTAH [SAKIF}

KECAMATAN GODONG KABUPATEN GEROBOGAN TAHLIN 2025

Menimbang ¢ A

[

hengingat i

5

CAMAT GODONG
KABUPATEN GROBOGAN,

hahwa dalam rangks perwyjudan franspeRransi  dan
akuntabilitas  kinerja  Hecamatan Godong Kabupaten
Grobogan, perlu dibentuk Tim Pemyusun Laporan Siatem
Akuntabilitns K‘incrju Instansi Pemerintnh [SAKIF pnl:]n
Recametan Godong Kabupaten Grobogan;

. babwa berdasarkan pertimbangan sebagaimans dimakesod

pada bumf a, dipandeng perlu menetapkan Keputusan
Camat Godong tentang Pembentuken Tim Penyusun Laporan
Sistem Akuntabilitas Einerja Instansl Pemerintah [SAKIF)

pridn Kecamatan Godong Kabupaten Grobogan,

Undang-Undang Momor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanasan Pembangunan Nasional [Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomar 104, Tambaha
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomaor 4421];

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintahan Daerah [Lembaran Negara Bepublik [ndonesia
Tahun 2014 Nemor 244, Tambahsn Lembrran Negarg
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah divhah
beberapa kall terakhir dengan Undang-Undang Nomor &
Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang Momor 2 Tahun 2022 fentang
Cipta Herja Menjach Undang-Undang (Lembaran Negara
Fepublik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan
Lembaran Megara Republik Indonesia Nomor 6856);
Peraturan Pemerintah MNemor & Tahun 2003 tentang
Pedgman Crganisasi Perangkat Dagrah;

Drodcmion v Iedah chiaschala g o Sasenn siokirivil Segpunaran sorteval sloend
g doastarar chsh syl Frear ndums Bebpoad (AT Jaden Sy o A ferpas
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4, Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun
2014  tentang - Sisterm  Akuntabilitas  Kinerja  Instansi
Pemeriniah;

5. Peraturan Menter] Pendavagunaan Aparator Negara dan
Feformasi Birokrasi Republik Indomesia Nomaor 53 Tahun
2014 tentang Petunjuk Teknis Perjpnjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Review Atas Laporan Kinerja Instansi;

6. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformisi Birokras Eepublik Indonesia Momor 12 Tahun
2015 tentang Pedoman Evaluasl Atas Implementasi Sistem
Akuntahilitas Kinesja Instansi Pemerintah;

T.Peraturan Daeroh Kabupaten Grobogan Momor 8 Tahun
2021 tentang Rencana Pembangunan Jengks Menengah
Daerah Kabupaten Grobogan Tahuan 2021-2026;

8. Peraturan Bupatl Grobogan Momaor 50 Tabun 2021 tentang
Hencana Strategis Perangkat Dacrah Kabupaten Grobogan
Tahun 2021-2024 sebagaimesna telah divbah  dengan
Perataran Bupatl Grobogan Momor 24 Tshun 2023 teniang
Perubahan Atas Peraluran Bupati Orobogan MNomor 50
Tahun 2021 Tentang Hencana Strategiz Perangkat Daerab
Eabupaten Grobogan Tahwmn 202 1-2026;

9, Peraturan Bupati Grobogan MNomor 75 Tabnin 2016 teitamng
Kedudukan, Susunam Orgenisasi, Tugas Polok, Fungsi,
Uraian Tugas Jabatan dan Tata Kerja Kecamatan Kabupaten
Grobogan,

MEMUTLISKAN

EESATL i Membenmulk Tim Penyusun Leaporan Sistem  Akuntabilitas
Kineria Instansl Pemerintah  [SAKIP| pada EKecamatan
Godong  Habupatben Girabogan dengan EIVETITAET )
keangeotaan  schagaimana  tercantum  delam  Lampiran
Eeputusan ini.

EEDUA ¢ Tim Peayvusun Laporan Sistem Akuantabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah [SAKIF) sebagaimana dimaksud dalam DIKTUM

KESATU bertugas :

1. Mengkoordinasikan pelaksanaan Sistemn  Akuntabilitas
Kinerin  Instansi  Pemerinteh  [SAEIP,  meliputi
Perencanaan Strategis, Bencans Kerja, Bencana Kinerja
Tabunan, Pesjanjan Eimerja, LEjIP, Cascading Einerga,
Eencana Aksi di  Lingkungan  HKecamatan  Godong
Kabupaten Grobogan;

Drodcmion v Iedah chiaschala g o Sasenn siokirivil Segpunaran sorteval sloend
g daniaar clah iyl Besar SyndVuss’ Bebond (50 Jaden Stwy o Saml fepacs
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2. Mengumpulkan dan menganalise data sebagal bahan
penyusunan dokumen Rencana Strategis, Rencana Herja,
Rencana Kinerja Tehunan, Perjanjian Hineda, LEjIP,
Cascaling  Kinerja, Rencana  Aksi 3 Linglungan
Kecamaton Godong Kabupaten Grobogan;

4. Menyusun dokumen Repcana Strategis, Rencana Kerja,
Eencana Kinerja Tahunan, Perjanjian Hinerja, LK{F,
Cascading  Kinerja, HRencana Aksi di Lingkungan
Kecamatan Godong Kabupaten Grobaoegsn;

4 Menyvampatkan dobumen SAKIP tersebut kepada pihak-
pihak terkalt sesual ketentuan yang berlalo.

KETIGMA ¢ Keputusan ind mulal berlabn pada tanggal ditetaplean.
Ditetapkan di  : Godong

Pada tanggal  : 2 Januarl 2025
CAMAT GODONG,

@ hntardpr s o

ANGEA PUTRA WIDANIS

Drodcmion v Iedah chiaschala g o Sasenn siokirivil Segpunaran sorteval sloend
g daniaar clah iyl Besar SyndVuss’ Bebond (50 Jaden Stwy o Saml fepacs
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LAMPIEAN : Kepufusan Camat Godong
Kab, Orobogan

Nomor OD0LBE S 302025

Tanggal 31 Januar HE25

SUSITNAN TIM PENYUSUN LAPORAN
SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTAKSI PEMERINTAH
ISAKIP)

KECAMATAN GODONG KABUPATEN GROBOGAN TAHUN 2025

JABATAMN DALAM
No. NAMA/NIP JABATAN 20l
1 a a 4
ANGGA PUTRA WIDANIS,
1, 5.5TP., M.5i Camat Penangsungjawab
NIP. 19910609201 2061001
Kepala Sub Bagian
5 | MASNUR SODIO, AMd, R d;ﬁ
4 NIF. 1972101 8200604 1005 Keiua
Kepegiamaian
TRI ASIANTO, 5. Kom
F | Nip, 19791023201101 1003 | Kasl PU Sekrerarls
s | WAHYU MARDIYANTO .
| e, 196900241088031001 | Kasi Tapem Anggota
= | MUTROFL SE ; _
T WIP. 19ATOR1GIGGE03 bo0s | Kasl Trantib Anggola
6 DIDIK HARYADI, 53AP Crperator Layanan
' | NIP. 197111202007011008 | Operasionsl Anggota
- SRl PURWANINGSIH Pengadrministrasi ¥ ;
' | NIP. 196806061991032015 | Perkantoran nEER
SUWARNI Pengadministrasi
B | NIP. 198911072020121010 | Perkartoran Anggota
9 SAIFUDDIN ZUHEL A KMd. Pengolah Data dan A "
* | NIP, 198911072020121010 | Informasi NEEDLE
BUDI SASMITO, 5.Kep Pengolah Data dan
| NP, 1971071719098031010 | Informasi Anggota
MOH AFIFUDIN, A.Md. = .
- | wip, 10870020202421 1009 | A=Paris Temmpil | Anggota

Db vt ishah doana e o s sesinvik

SETTR oo

R TR L
g dimalaar clsh ey Peear R’ Bebpond (IS Sadsn Stey e Fal s
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2021-2026
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PEMERINTAH KABUPATEN GROBOGAN
KECAMATAN GODONG

Jidend. Sudirman Mo, 84 Godong, Grobogan Jawa Tengah Pos BE162
Telepon, (262} B0
Lamesn: gooang kec.grobogan go i, Pog Elekimonic: kacamatsngocony 1 TEigmaicom

KEPUTLISAN CAMAT GODONG
EABLUPATEN GROBO(GGAN
NOMOR : 099.3/ 17 /12024

TENTANG
INDMEATOR KINERJA UTABMA
KECAMATAN GODONG KABRLPATEN GROBOGAN
TAHUM 202249

CAMAT GODONG
KABUPATEN GROBOGAN,

Menimbang  : 8. bahwa untuk mencapai fujuan dan sasaren  strategs
Kecnmatan Godong Kabupaten Grobegan dalam  ranghka
pengukuran  dan pendngkatan kinerja  serta lebib
meningkatkan skuntabilitas kinerja, diperlukan indikator
yang mengindikasikan teramjudnye Kinerja vang diinginloan;

b. bahwa untuk melakzanakan ketentuan pasel 3 dan peeal 4
Persfuran Menter Pendayagunaan Aparatur Megara Nomor
PERMDMPAN B/ 2007 tentang Pedoman Umum Penetapan
Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah,
maka perlad menetapkan  ndikator Kinesja  Utama  ([KL)
Kecamatan Godong Kabupaten Grobogan;

€. herdasarkan  pertimbangan  sehagaimana  dimaksid  pada
huruf a dan b di atas, perlu menetaplan Keputusan Canmat
Godong Eabupaten Grobogan tentang Penetapan Indikator
Kinerja Utarmna (KU} Eecamatan Godoeng Kabupaten Grobogan
Tahun 2025,

Mengingnd 2 1. Undang-Undang Nomor 13 Tabun 1950 tentang
FPembentukan Dmerah-Dasrah Eabupalen Dalam
Lingkungan Propinai Jawa Tengah,
2. Undang-Undang Momor 28 Tohun 1999  tentang
Penvelenggara Negara yang Berslh dan Bebas dan Konapsi,
Kplusi dan Mepatisme (Lembaran Kegara Republik Indonesia

Tahun 1999 MNomor 75, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3851);

3. Undang-Undang MNemor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Ferencanaan Pembangunan Nasional {Lembaran Negara
Republik  Indonesia  Tahun 2004 Momor 104,
TambahanLembaran Megera Republk  Indonesia Komor
H421);
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n
1

L.

11

12,

Undang-Undang Momcer 23 Tahun 20149 tendang
Pemerintahan Daerah  (Lembaran Megara Republik
Imdonesin Tahun 2004 MNomor 244, Tambahan Lembaramn
MNegara Repriblike Indonesia Nomor 5587) sebagairnana telah
diunbah beberapa kali, terakhir desganUndang-Undang
Momor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Hedus atas
Undang-Undang  Momor 23 Tahun 2014 sentang
Pemerintahan  Daerah (Lembearan  Megara  Republik
Imckomyesin Tahun 2005 Momor 58, Tambahan Lembaran
Megara Republik Indonesia Nomor 5679);

Peraturan  Pemerintah Nomor & Toabhun 2006 tentang
Laporan Keuangan dan Kinera [mstans Pemenntab
(Lembaran Megara Republik Indonesia Tahun 20046 Nomor
25, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Momaor
aa14);

Peraturan  Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah [Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 MNomor 114, Tambahsn Lembaran Negars
Republik Indonesia Nomor S3857];

Peraturan Pemerintah Momor 13 Tehun 2021 tentang
Laporan dan Ewaluasi Pemyelenggarapn  Pemerintaban
Daerah [Lembaran Negara Republik Indenesia Tahun 2021
Momor 52, Tambahan Lembaran Negara Hepublik Indonesia
MNomor 63231,

Peraturan Presiden Momor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas  Kinerja Instansi Pemerintah  |Lembaran
Megara Regublik Indonesia Tahun 2014 Momor S0);

Peraturan Menteri Negam Pendaysgunaan Aparatur Negara
MNomor PERS20/MPAN/LL 2008 tentang Petunjuk
Peryusaunan Indikator Kinerjs Utams;

Peraturan Menterl Dalam Negeri Nomor 80 Tahur 2015
tentang Pembentukan Produk Hukam Daerah  (Berita
Megara Republik Indonesia Tahun 2015 Mormor 2036);

Peraturan Daerah Kebupaten Gmobogan Nomor 10 Tahoo
2016 tentang Rencana Pembangunan Jangks Menengah
Daerah Kabupaten Grobogan Tahun 3016-2021 |[Lembarar
Dasrah Kabupaten Grobogan Tahun 2016 Nomor 10,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupsten Grobogan Tahun
2016 Nomor 10}

Peraluran Daerah Babupaten Grobogan Bomoer 15 b
2016 tentang Pembentubkan dan Susunan Perangkat Daerab
[Lembaran Daerah Kabupaten Grobogan Talun 20716 Nomor
15, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Grobogan
Tahun 2016 Nomor 1.5];
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Menetaphkan
KESATU i

EEDLIA

KETIGA

KEEMPAT i

EELIMA

13, Peraturan Bupati Grobogan Nomor 73 Tahun2016 tentang
Eedudukan, Susuman Organleasd, Togas Pokok, Pangsi
Urainn Tugas Jabatan dan Tata Kerja Kecamatam
Kabupaten Grobogan Berita Daerah Kabupaten Grobogan

Tahun 2016 Nomaor 75).

MEMUTUSKAN;

Menetapkan Indikator Kinerga Utama  (IKU]  Kscamatan
Godong Kabupaten Grobogan tahon 2025,

Indikator Kinerga Utama (IEKL) sebagaimans dimak=od diktum
KESATU, dengan rincian sebagaimana tercantum  dalam
lampiran yang merupakan baglan vang tidak terpisahien dar
keputusan ind.

Indikator Kinerpa Utama ([KU) sebagaimana dimaksoed diktam
BEESATU merupakan ukuran keberhasilan dari pencapatan
tujuan dan sasaran strategis Eecamatan Godong Kabupsten
Grobogar.

Indikmtor Kinerja Wtama (IEL) sebagaimans dimalesud diktum
KESATU digunakan sebagai dasar dalam menyusun rencans
Jangka menemgah, rencans kinerja tahunan, rencans kerjs
dan snggaran, perjanjian kinerja, laporan kinerja, seris
evaluasi pencapaian kinoma.

Beputusan Camat Godong ind mulad berlabn pada tangsal
ditetapkan,

Ditetapkan di Godong
Pad-maypral 02 Janoard 2024
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1. Mama Unit
Orpanisasi

2. Urusan
Permerintah

LMY VEIRE
dilaksanal
ar

3. Tugas
Pokok

4. Pungsi

LABMTPIRAN |

KEFUTLISAN CAMAT GGODOMNG AR
GRCHROGEAN

NOMOR | 099,37 17,/1/2024
TENTARG INDIKATOR KINERJA UTAMA
{IELT EECAMATAN QURDCMNG KAR,
GROGOGAN

Kecamatan Godong Kabupaten Grobogan

Unisuir Kewilaya b

Melaksanakan peninghkatan  koosdinasi  penyelenggaraan
pemerintahan,  pelayanan  publik, dan pemberdayaan
masyerakat desa dan kelurshan serta melaksanakan tugas
vang dilimpahkan olel Bupati uniuk melaksanakan sebagian

urusan permerintahan yang menjadi kewenangan Dasrah.
penyelenggaraan urusan pemerintahan wmm;

a,
b, pengkoordinesian kegiatan pemberdayaan masyarakat;
¢  penghoordinasian upaya penvelenggarsan ketenteraman

dan ketertiban wimum;

. penghkoordinasian penerapan dan penegakan Peraturan

Dacrah dan Pernturan Bupati;

e.  pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarena

pelayanan urnam,
I. pengkoordinasian penyelenggarasn kegistan

pemerintahan yang dilskiksn oleh Peranghkat Daerah di

tinghkat kecamsatan;

. pembingan dan pengawssan penyvelengparaan kegiatarn

desa dan kelurahan.
h, pelaksenasn wrusan pemerintehan yang menjadi

kewenangan Daerah vane tdak dilaksanakan oleh wnil
kerja Pemerintahan Daerah vang ada i kecematan; dan

i.  pelaksanaam tugas lain yang diperintahkan oleh
peraturanperandang-undangan,

Ditetapkan di Godong
.-"'=I'_|:-.r'-$'-:.-.'_-l: al - 2 Januan 20024

AMBANG HARIYONG
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DEMERIMTAR
HABURPATEMN GROBCGAMN

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
CAMAT GODONG KABUPATEN GROBOGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalarn  rangka mewujudkan mansjemen  pemerintahan  yvang  efeltif
transparen, den  akuntabel serts  berorientasi  padahasil, Kamio yang
bertandatangan dibawah ini :

Mo t ANGGA PUTRA WIDANIS, 3.5TP., M.5i
Jmbwatir ¢ CAMAT GODONG

Selanjutnyva dissbut pihak pertama

Mama i Hj. SRl SUMARNI, 5H., MM

Jabatan i BUPATI GROBOGAN

Selaku atasan pihak perama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak periama berjanjl akan mewujoudkan terget kinerja yang scharusova
sesual lampiran perjanjian ini, dalam ranghks mencapal target kinera janghksa
menengah  seperd yang ielah  ditetaplan  delom  doliumen  perencanoan,
Keberhagilan dun  kegeagalan pencapaian target kinerja  tersebut memjadi
tanggungiaweb pihak pertama.

Pihak kedus akan memberiken supervisi yvang diperlukan sertsn mlkan
melakiikan evaluast akuntabilites kinerja terhadap capaian kinetja dari
perjanjian il dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan eanksi,

Godong, Januari 2025,

g CAMAT GODONG
AGROBOGAN, KEAB. GROBOGAN

WIF. 19910609201 2061001
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DEMERIMTAR
HABURPATEMN GROBCGAMN

PERJANJIAN KINERJA CAMAT TAHUN 2025

CAMAT GODONG
| —r =
| No. Sasaran Strategls | Indikator Kinerja ,p_ﬂl"" ’m"‘“
1 |Meningkatkan Huﬂlmi ey
penyvelenggaraan Pelavanan =
umum kepada Magyaralat SR T i i
2 [Meningkatkan kualitas >
kinerjia dam akunisbilitas | .. - B B
pepvelenggaraan Sl RERIE 609 | 62)
pemenniaban di Kecamatan
| Anggaran Anggaran
No Program 2024 2028 Het
— |
1 | Program Penumjang Urusan Hp. 4208323000 | Rp 3040530000
Pemerintnhan Daerah
Kabhupaten fHota =
2 | Program Penyelenggaraen Rp. 3.900.000 | RBp 4 355000
Pemerintahan dan Pelavanan
Publik e PRl
3 | Program Pemberdayaan Rp. 20,000, 000 BEp. 20.756.000
Masyarakat Desa dan
| Kelurahan
4 | Program Penyelenggrrann Rp. 200000000 0  REp. 20,946,000
| Urusan Pemerintahan Umum :
B ‘ Program Pembinaan dan Rp. [5.000.000 | Ep 15,764,000
Pengawasan Pemerintzhan
__ Jumlah Rp. 3.267.223.000 | Rp. 3.102.391.000
Godong. Januar 2025
CAMAT GODONG

KABUPATEN GROBOGAN

Penata Tk 1 / 1l d

NIP. 199106092012061001
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